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____ 1. ( 1 ) ये विनियम कडिला पोर्ट कर्मचारी ( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी ) 
अंशदायी भविष्य निधि में विशेष अंशवान ( संशोधन ) विनियम , 1995 कहे 
जाएंगे । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग होगे । 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 7 जुलाई , 1995 
सा . का , नि , 540 ( अ ).----केन्द्र सरकार, महापरलन यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कांडला पत्नन के न्यामी मछल द्वारा बनाए गए और इम अधिसूचना के माथ 
संलग्न अनुसूची में दिए गए कडिला पत्तन न्यास कर्मचारी ( तृतीय तथा 
चतुर्थ श्रेणी ) अंणदायी भविष्य निधि में विशेष अंगदान ( संशोधन ) विनियम , 
1995 का एमद्वारा अनुमोदन करती है । 


2. विनियम III के उप विनियम ( ख ) के अधीन विद्यमान पैराग्राफ 
को निम्नलिखिप्त द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए : - .. 

" और उक्त ( क ) तथा ( ब ) में उल्लिखित दोनों में से किमी 
मामले में नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी का प्रत्येक मामले में समाधान हो 
जाए कि कर्मचारियों की मेवा मंतोषजनक थी । 


3. विनियम ( 4 ) के विद्यमान उप -थिनियम ( ख ) को निम्नलिखित 
द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए :..... 


2 . उक्त विलियम इम अधिसूचना के मकारी गजपत्र में प्रकाशन की 
सारीख को प्रवृम होंगे । 


अनसूची 


महापत्तन अधिनियम , 19983 ( 1053 का 38 ) को धाग 2 द्वारा 
प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांना गोर्ट का मामी मॉडल पसारा 
कारला पोर्ट बर्मचारी तृतीय तथा चार्थ श्रेणी ) अणवायाय निधि 
में विशेष अंशदान विनियम , 1967 में निम्नलिखित मशोधन करता है , 
प्रर्थात् :- -- 


" यदि मेवा 15 वर्षों से कम होती है शो मेवा के प्रत्येम पूर्ण वर्ष 
के लिए प्राधे माह की पग्लिब्धियां मिलेगा परन्तु जो 6 माह की 
परिलब्धियों से अधिक नहीं होगी पहने कि नियुक्तिका प्राधिकारी 
विशेष परिस्थितियों में जैसा कि नीचे ( 1 ) में दर्शाया गया है, अधिकतम 
6 माह की परिलक्षिों के प्रधान रहन ए सेवा के प्रत्येक पूर्ग बर्ष 
के लिए एक माह की परिलब्धियों के यिशेप अंशदान को यहा ने 
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( 1 ) यदि किसी कर्मचारी को नीचे बताए गए कारणवश सेवा छोड़नी amendmeat to the Kandla Port Employees (Class- III & IV ) 

Special Contribution to contributory Providont Fund Regula 
981 :- - 

tions, 1967, namely : 
( 46 ) 3441 097777* * TETET HATTE WETHET, HETAT 

( 1 ) (i) These Regulations may be called the Kandla 

Foi Employees (Class III & IV ) Special Codicibu 
( ख ) पद की समाप्ति और कोई उचित वैकल्पिक नियोजन न 

tion to Contributory Provident Fund (Amendment) 
foto # 1 

Regulations, 1995. 

( ii ) They shall come into force with effect from the 
4. fafrua ( 5 ) ifte ATA TATE 21 feffiliatform OTTT 

date of publication in the Gazette of India , 
TEATRIT 1947 37 :- - 

( 2 ) The existing para under sub - regulation (b ) of Re 
___ "परन्तु आगे कि जब किमी कर्मचारी को सेवा 15 वर्ष को मेवा 

gulation ( III) shall be substituted by following : 
पूरा होने के पश्चात् पदच्युति के कारण ममाप्त की गई हो उस कर्म 

" And in either of the cases ncptioned in (a ) and (b ) 

above the appointing authority is satisfied in each 
बारी के उम कदाचार जिसके कारण उसे पदच्युत कर दिया गया हो , 

case that the service of the cmployees was satis 
के फलस्वरूप पोर्ट को कोई प्रार्थिक हानि उठानी पड़ी हो तो गंबधित 

factory . " 
कर्मचारी को अपने मामले से संबंधित स्पष्टीकरण की सुबगाई का अवसर 

(3 ) The existing sub - cgulation (b ) of Regulation ( IV ) 
दिए जाने में बाद ऐसी आर्थिक हानि की राशि इन विनियमों के प्रथ्रोन 

shall be substituted by the following : 
उस कर्मचारी को दी जाने वाली विशेष अंशदान की राशि में से कटौती 

" If service falls short of 15 years, half a month s 

cmoluments for each completed year of service 
at 7TTI : , " 

but not exceeding 6 months emoluments . provid 
5. FTUATT TIA ( VIII ) $ TITI 767f9 fefaf4a FINT 

cd that the appointing authority may , tinder sne 

cial circumstances as indicated at (i) below , in 
ETIT - 

grease the Special Contribution to one month s 

emoluments for each completed year of service 
( :. ) याद न विनियमों के निर्वचन से संबंधित कोई प्रल 

subject to a maximum of 6 montis emoluments : 
उठना है तो तसंबधी निर्णय वाई द्वारा किया जाएगा । " 

1i) If an employee has to quit the service on 

account of - 
(Fr. ti . T.9.- 11011/ 10/ 91 -01 - 1] 

Tal tis physical or mental incapacity ; or 
मो . एस , खैरवाल, संयुक्त विव 

(b ) Abolition of post and no suitable alternative 
975 Foot : 119 fafana fattf 22- 2- 1968 TATT 29- 2-1968 

employment can le offered . 
isi 37.5777 77 Fort 3792 4719 IV - TT1f472 

(4 ) The existing proviso 2 below Regulation ( V ) shall 

le suletituired by the following : 
किए मा खुके है । 

" Provided further that where the service of an em 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

ployee has been terminated on Account of dis 

missal after completion of 15 years service and 
(Ports Wing) 

the Port has suffered any monetary loss attribut 
NOTIFICATION 

able to the misconduct of the employee leading 

to bis dismissal, the amount of such monetary 
New Delhi, the 7th July, 1995 

love shall, after giving an opportunity of being 
G . S. R . 540 ( E ). In exercise of the powers conferred by 

heard to the concerned employee to explain his 
sub -section (1 ) of Section 124 , read with sub -section ( 1) of 

case , be deducted from the amount of special 
Soction 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 

contribution payable to him under these regula 
1963 ), the Central Government hereby approves the Kandla 

tions." 
Port Employces (Class-III and IV ) Special Contribution to 

(5) The following Regulations shall be added after the 
the Contributory Provident Fund (Amendment) Regulations, 

existing Regulation (VIII ) : 
1905 made by the Board of Trustees for the Port of Kandla 

" (IX ) If any question arises relating to the interpre 
and set out in the Schedule annexed to this notification . 

tation of these Regulations, it shall thereon be 
2 . The said regulations shall come into force on the date 

decided by the Board ." 
of publication of the notification in the Oficiul Gazette . 

[No. H - 11011/ 10 /91-PE -I) 
SCHEDULE 

C . S . KHAIRWAL , Jt. Socy . 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Footnote :- Principal regulations were published in Part- IV -C 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Board of 

of the Gujarat Government Gazette dated 
Trustees of the Port of Kundla bereby makes the following 

22 - 2 - 1968 and 29 - 2 - 1968 . 
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